INS PECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN BRASOV

IROUL ANALIZA SI PREVENIREA CRIMINALITATII

FARA DISCRIMINARE!

Inspectoratul de Politie Judetean Brasov continud activitatile de informare in
comunitate in cadrul Proiectului “Fdard Discriminare”, initial de Politia Romanad si
implementat la nivelul judetului prin Biroul Analiza si Prevenirea Criminalitatii.

Scopul proiectului il reprezintd prevenirea discriminarii si a infractiunilor motivate de
ura prin cresterea gradului de informare si constientizare, in randul grupurilor vulnerabile si
al politistilor care desfasoara activitati care presupun interactiunea directd cu cetdtenii, cu
privire la riscurile si implicatiile asociate acestor manifestari.

In primele 9 luni ale anului 2025, politistii brasoveni au organizat si sustinut 22
activititi de informare in mediile sociale vulnerabile si in unitatile de invatdmant de pe raza
judetului, cu peste 1500 beneficiari, copii si adulti.

Masurile pentru promovarea egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati si
pentru  eliminarea  tuturor  formelor de
discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica
atat Tn sectorul public cat si in cel privat, in
domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii si
informarii, politicii, participarii la decizie,
furnizarii si accesului la bunuri si servicii.

Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii
de sanse si de tratament Intre femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de
discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Romania.

Prezenta lege stipuleaza faptul ca este interzisa orice forma de discriminare bazata pe
criteriul de sex in domeniile mai sus mentionate.

De exemplu, angajatorului i1 este interzis sa utilizeze practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legdtura cu relatiile de munca, dar sunt exceptate locurile de
muncd In care, datoritd naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care
acestea sunt desfasurate, o caracteristica legatd de sex este o cerinta profesionald autentica si
determinantd, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

De asemenea, trebuie promovatd si sustinutd participarea echilibratd a femeilor si
barbatilor la conducere, luarea deciziilor, si adoptate masurile necesare pentru asigurarea
participarii echilibrate a femeilor §i barbatilor la conducere si decizie,




Incalcarile prevederilor Legii nr. 202/2002 atrag raspunderea disciplinard, materiala,
civila, contraventionala sau penald a persoanelor vinovate. Acestea sunt constatate si
sanctionate, in functie de dispozitiile incalcate, de catre:

- 1nspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca;

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, Ministerul Afacerilor Interne,
prin ofiterii si agentii de politie din cadrul Politiet Roméane, ofiterii s1 subofiterii din
cadrul Jandarmeriei Roméane, ofiterii si agentii de politie din cadrul Politiei de
Frontiera Romane, in zona de competenta, precum si de catre politistii locali.

Conform Codului Penal, constituie infractiune:

= > Pretinderea in mod repetat de favoruri de natura sexuala in cadrul unei relatii de
munca sau al unei relatii similare, daca prin aceasta victima a fost intimidata sau
pusa intr-o situatie umilitoare” si se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau
cu amenda (art. 223, alin. 1)

= “Fapta functionarului public care indeplineste o functie ce implica exercitiul
autoritatii de stat sau a altei persoane care actioneaza la instigarea sau cu
consimtamdntul expres ori tacit al acestuia de a provoca unei persoane puternice
suferinge fizice ori psihice", si stabileste ca circumstanta agravanta cdand aceasta se
face ,,pe un motiv bazat pe orice forma de discriminare"”. Se pedepseste cu inchisoarea
de la 2 la 7 ani si interzicerea exercitarii unor drepturi (art. 282, alin. 1 lit.d)

= "Incitarea publicului, prin orice mijloace, la ura sau discriminare impotriva unei
categorii de persoane si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau cu
amenda” (art. 369)



