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ANUNT

In baza prevederilor art. 618 alin. (4) si alin. (22) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Comuna Beclean organizeaza
in data de 10.08.2023 — proba scrisa, examenul de promovare in grad profesional, cu
incadrarea Tn fondurile bugetare alocate.

Conditiile de desfiasurare a examenului de promovare:

Examenul de promovare in grad profesional se va desfasura la sediul Primariei Comunei
Beclean, Str. Teghiul Tabacarilor, nr. 196, loc. Beclean, judetul Brasov, astfel:

- proba scrisa: 10.08.2023, ora 10:00

- interviul: maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditiile de participare la examenul de promovare:

Pentru a participa la examenul de promovare Tn gradul profesional imediat superior celui
detinut, conform prevederilor art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functier publice din care
promoveaza,

b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate;

¢) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Functia publica pentru care se organizeaza examenul si compartimentul din care face parte
sunt:

Gradul

Grad profesional
Nr. | Denumire | Categorie | Clasa | profesional Compartimentul pentru care se
crt. functie detinut organizeaza
examenul

1 consilier | executie I principal contabilitate superior

Dosarul de concurs se depune de catre candidati, la sediul Primariei Comunei Beclean, in
termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului (10.07-31.07.2023) si trebuie sa contind in
mod obligatoriu documentele care fac dovada indeplinirii conditiilor prevazute la art. 479 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,
precum si urmdtoarele :

a) formularul de Tnscriere;

b) adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional din care se promoveaza;

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;




d) adeverinta in vederea atestarii situatiei disciplinare a functionarului public, in care se
mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinara, care sd nu fi fost
radiata.

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 82/1991 — Legea contabilitatii, republicata;

6.Legea nr. 273/2006 privind Finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Ordinul nr. 1792/2002 — pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

TEMATICA:
1. Constitutia Romaniei, republicata:
* Drepturile si libertatile fundamentale (art. 22 - art. 53);
« Indatoririle fundamentale (art. 54 - art. 57);
» Administratia publica locala (art. 120 - art. 123);
* Economia si finantele publice (art. 135 - art. 141);
2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:
* Drepturile si indatoririle functionarului public (art. 412 - art. 450);
* Recrutarea functionarilor publici (art. 464 - art. 472) ;
* Promovarea functionarilor publici (art. 476 - art. 484);

» Raspunderea administrativ-disciplinara si aplicarea sanctiunilor disciplinare ( art. 492 - art.
493);
460 - art. 463);
» Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu (art. 502 — art. 527);
» Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si incetarea
raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare disciplinard (art. 528 — art.
534);

3. 0O.G.nr.137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
* Hartuirea morald (art. 2 alin. (5') - art.2 alin. (57) din OG nr.137/2000, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare);

4. Legeanr. 202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare:
* Egalitatea de sanse intre femei si barbati in domeniul muncii (art. 7 - art.13);
» Egalitatea de sanse Intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei
(art. 21 - art. 22);

5. Legeanr. 82/1991 — Legea contabilitatii, republicata: Tn integralitate.

6. Legea nr. 273/2006 privind Finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare:
* Principii si reguli bugetare (art. 7 - art.18);



* Proceduri privind elaborarea bugetelor (art. 25 - art. 36);
» Executia bugetara (art. 49 - art. 60).

7. Ordinul nr. 1792/2002 — pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare:

+ Angajarea lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0268/518668, la adresa de e-mail:
secretariat@comunabeclean.ro si pe website: www.comunabeclean.ro, persoand de contact:
Marinescu Elena, avand functia de secretar general.

Afisat astazi, 10.07.2023



