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De la: S.C. Ultra Training S.R.L., cu sediul in Mun. Brasov, Jud. Brasov, Str. Harmanului, nr. 50,
sc. B, ap. 3 telefon 0268310958, e-mail ultratrainingbv@gmail.com, inregistratd la Registrul
Comertului sub nr. J08/532/2013, avand cod unic de inregistrare RO31443520, reprezentata legal prin
Anton Simona, administrator.

Subiect: Sprijin in identificarea somerilor si persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga
durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanele cu dizabilitati si cu nivel scazut de educatie,
aflati in evidenti la nivelul primiriei cu permitere acces si prezentare materiale citre posibilii
beneficiari pentru recrutarea acestora.

ULTRA TRAINING S.R.L., in parteneriat cu ASOCIATIA HERA - Hotéarire — Egalitate —
Respect — Atitudine, implementeazi proiectul ,RESTART - (RE)Integrarea profesionala a
somerilor si a persoanelor inactive - START pentru cariera ta!” POCU/1080/3/16/157562,
cofinantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritard Locuri de
munca pentru toti, pentru o perioada de 12 luni, 03.01.2023-31.12.2023, in judetele Brasov, Covasna,
Sibiu, Harghita, Mures, Alba.

Obiectivul general al proiectului il constituie cresterea oportunitatilor de ocupare si facilitarea
integrarii pe piata muncii pentru somerii si persoanele inactive, cu accent pe somerii de lunga durata,
persoanele cu dizabilitati si cu nivel scazut de educatie din regiunea Centru, judetele Brasov, Covasna,
Sibiu, Harghita, Mures, Alba, prin oferirea serviciilor integrate de masuri active si personalizate de
ocupare, cuprinzand servicii de informare si consiliere profesionala, mediere, programe de formare
profesionala, evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si
informal,business coaching. Prezentul proiect are drept scop petermen lung introducerea unor elemente
integrate inovatoare in domeniul ocuparii, prin corelarea cererii si ofertei pietei fortei de munca,ce vor
facilita integrarea grupului tinta pe o piata a muncii competitive si in continua schimbare.

Grupul tintii este constituit din 202 someri si persoane inactive, cu accent pe somerii de lunga
durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanele cu dizabilitati si cu nivel scazut de educatie din
regiunea Centru, care sunt sau se vor inregistra in evidenta Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca. Acestia vor fi recrutati indiferent de categorie sociald, mediu de provenienid, sex, etnie,
religie sau orientare sexuala.
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Activitatile care vor fi derulate in cadrul proiectului sunt:

a. Campanie de informare si constientizare cu privire la avantajele aduse de participarea la activitatile
proiectului pentru dezvoltarea unei vieti profesionale de succes;

b. Organizarea si derularea de programe de formare profesionald: bucatar (calificare — 720 de ore),
camerista (calificare — 360 de ore), cofetar (calificare —360 ore), lucrator comercial (calificare—
360 de ore), ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie (calificare -720 de ore),
receptioner hotel (specializare — 360 ore);

¢. Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decat cele formale,
respectiv non-formale si/sau informale - Bucatar si Ospatar (chelner) vanzator in unitati de
alimentatie;

d. Organizarea si derularea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii;

e. Desfasurarea de activititi proactive pentru mentinerea somerilor pe piata muncii - activitati de
acompaniament: decontare cheltuieli cu cresd si afterschool pentru membrii aflati in ingrijirea
persoanei din grupul tinta.

Astfel vi rugam sa ne sprijiniti in identificarea persoanelor fara loc de munca aflate in evidenta
la nivelul comunei cu permitere la accesul si prezentarea de materiale ciitre posibilii beneficiari,
in timpul destinat lucrului cu publicul, pentru informarea i recrutarea grupului tintd. Consideram ca ar
fi util sa prezentim oferta si serviciile oferite in cadrul proiectului in mod direct persoanelor aflate in
evidenta.

Va multumim pentru sprijinul acordat!
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